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LE! NO 801/05 DE 01 de Dezembro de 2005

“Dispde sobre a permissdo de uso
de bam imdvel e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Jaguarari — Estado da Bahia,

A
I~

az saber que a Camara Municipa!l aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regularizagfo de cesséo de

posse de um terreno localizado no alto do morro do povoado de Tanque de Terra,

estrada Tanque de Terra para Catuabinho, com os seguinte limites e confrontagdes!

Ao Norte: Com a estrada Tanque de Terra para Catuabinho, medindo 27,0m;
Ao Sul: Com Terras de José Lino das Neves, medindo 27,0 m;

Ao Leste: Com terras de José Lino das Neves, medindo 22,50m;

A Oeste: Com Terras de José Lino das Neves, medindo 22,50m.

Estando instalado ha mais de 25 anos no local, precisando assim, de sua regularizacao.
Art. 2° - A &rea conatante do caput do artigo 1° da presente Lei, destinar-ge-a & cessao
de posse para o desenvolvimento de atividades de telecomunicagbes de interesse da

municipalidade e entidades.

Art. 3° - Entra em vigor a presents Lei na data de sua publicagao, revogadas as

disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jagyarari, 0} de dezemblro de 2005.
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Preffaito

i
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LEI COMPLEMENTAR N° 890/05

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA PREFEITURA E DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE JAGUARARI E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI - ESTADO DA BAHIA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

| - Das Disposi¢fes Gerais
Art. 1°. Esta Lei disp8e sobre as Diretrizes Gerais dos Planos de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da
Prefeitura e dos servidores do Magistério Publico Municipal de Jaguarari.

Art. 2°. Os Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura e dos servidores do Magistério
Pudblico Municipal, a ser proposto em prazo maximo de 90(noventa) dias, a contar da vigéncia da presente
Lei, tera por objetivo prover a Administragcdo e o Magistério Publico Municipais de uma estrutura de cargos
organizados com observancia dos seguintes principios fundamentais:

I.  desenvolvimento do servidor publico no cargo com base na igualdade de oportunidades, na qualifica-
¢do e reconhecimento do mérito funcional,

Il.  sistema de capacitacdo continuada do servidor publico;

lll. estabelecimento de condi¢Bes para constituicdo de quadro de profissionais qualificados com perfil
técnico e gerencial;

IV. adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneracao harmonica e justa que permita a valoriza-
¢do do servidor publico;

V. compatibilizagdo com as exigéncias da administracéo publica moderna;

Il - Do Quadro de Pessoal de Cargos Publicos

Art. 3°. O Quadro de Pessoal de Cargos da estrutura da Prefeitura Municipal de Jaguarari compreende o0s cargos
publicos de provimento permanente e os cargos em comissdo de provimento temporario e as funcdes
gratificadas.

Paragrafo Gnico - Os atuais servidores estaveis e concursados, serdo alocados nos cargos de provimento efetivo
constantes da presente Lei, de acordo com a fungdo efetivamente exercida e o nivel de formacao, em
processo de enquadramento a ser regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - servidor publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicBes e responsabilidades especificas cometidas a servidor publico e que
tenha como caracteristicas essenciais a cria¢éo por Lei, nUmero certo, denominacao prépria e pagamento
pelo Municipio;

Il - quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes, cargos em comisséo e de fungdes gratificadas
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

Art. 5°. Os Planos de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura e dos servidores do Magistério
Puablico Municipal de Jaguarari estabelecerao:

l. Quadros de Cargos Publicos Permanentes;
I. Correlagdo de Cargos Publicos Permanentes;

M. Estrutura de Cargos Publicos Permanentes e Pré-requisitos;
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IV. Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes;
V. Tabelade Cargos em Comissao;

Paragrafo Unico. Alotacao de cargos publicos permanentes observara os quantitativos e as denominagdes constan-
tes no Anexo | da presente Lei.

Art. 6°. Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico do Municipio:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aptidao fisica e mental;

VI - habilitacao legal para o exercicio do cargo;

VII - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razao de penalidade sofrida;
VIII - idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

8§ 1°. As atribui¢Bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para o provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo porta-
doras, reservando-se 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

I11 - Do Concurso Publico

Art. 8°. Concurso Publico é o processo de recrutamento e selecéo a ser realizada por empresa especializada,
contratada por meio de procedimento licitatério, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria,
aberta ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos em edital.

Art. 9°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, condici-
onado a inscri¢cdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital e ressalvadas as hipéteses de
isencéo nele expressamente previstas.

Art. 10° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Presidente da Camara de Vereadores, a ser publicado
até 24 (vinte e quatro) horas antes do dia de expiracao do prazo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacao, os critérios de classificacdo e o
procedimento recursal cabivel seréo fixados em edital, que sera publicado em jornal de grande circulacdo e na
sedes da Prefeitura e Camara Municipais.

§ 2° - Nenhum 6rgédo da administragdo publica de qualquer dos poderes podera recrutar servidores para 0 seu
guadro permanente sem prévia aprovagado em concurso publico;

§ 3° - Durante o prazo de validade do concurso publico, previsto no edital de convoca¢éo e enquanto tiver
candidatos aprovados, ndo podera ser nomeado candidatos para os mesmos cargos, aprovados em outro
concurso posteriormente realizado, sob pena de nulidade.

Art.11° - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagéo
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital e de acordo com as
necessidades imediatas da administragdo, obedecendo a ordem de classificagao, ficando aos demais
candidatos habilitados reservado o direito a nomeacéo, durante o periodo de validade do concurso, de
acordo com as necessidade, conveniéncia e possibilidade da Administracéo.
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Art. 12.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

IV - Do Provimento dos Cargos Publicos

Art. 13. O provimento de cargo pode ser em carater permanente ou em comissao.

Art. 14. O ingresso nos cargos estruturados nos niveis e pré-requisitos de acordo com os Anexos Il e lll desta Lei
dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo publico permanente, a ser estabelecida na tabela de progressao
dos Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura e dos servidores do magistério
publico municipais, apés aprovagao e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvado as nomeacdes para cargo em comissao de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 15. Os candidatos aprovados em concurso publico poderdo ser convocados a nomeacéo, dentro do limite de
vagas dos respectivos cargos publicos permanentes estabelecidos na presente lei, conforme o respectivo
edital e obedecida a ordem de classificagéo.

Art. 16. Os cargos em comisséo de livie nomeacao e exoneragao serdo previstos em Lei de Estrutura Administra-
tiva a ser proposta no prazo de 90 (noventa) dias e consistirdo em cargos de direcdo, coordenacéo, chefia,
supervisdo e assessoramento de nivel superior e intermediario e correspondem aos niveis hierarquicos a
serem estabelecidos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Jaguarari.

§ 1°. O provimento de cargos em comissao, far-se-4 mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente dentre os servidores publicos ocupantes de cargos publicos permanentes.

§ 2°. Os cargos em comissao, privativos de profissdes regulamentadas por Leis Federais, serdo preferencial-
mente exercidos por servidores publicos qualificados e inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais
ou equivalentes.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio, por periodo de 03 (trés ) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - responsabilidade;

IV - iniciativa e desempenho.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado;

Art. 18. O servidor s6 podera afastar-se do cargo, durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, para
gozo de licenga para tratamento de saude, por acidente em servico, licenca a gestante, lactante e adotante,
exercicio de mandato classista, licenca paternidade e para exercer quaisquer cargos de provimento em
comisséo ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotacéo.

V - Da Estabilidade

Art. 19. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilida-
de no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Como condi¢éo para a aquisi¢cao da estabilidade, é obrigatdria a avaliacéo especial de desempe-
nho.

Art. 20. Aavaliacao de desempenho, a ser definida nos Estatutos, sera instrumento utilizado na afericdo do desem-
penho do servidor publico em razdo de seu aprimoramento funcional, qualificagdo e cumprimento de suas
atribuic6es e metas no cargo publico, permitindo o seu desenvolvimento profissional no cargo, observadas
as seguintes caracteristicas:
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| - objetividade e adequagédo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteddo ocupacional dos
cargos publicos;

Il - periodicidade;

1l - contribuic&o do servidor publico para consecucao dos objetivos da Prefeitura;
IV - comportamento observavel do servidor publico;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores publicos;

VI - conhecimento pelo servidor publico do resultado da sua avaliacao;

VII - capacitacdo do avaliador.

VI - Do Vencimento

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo publico
permanente.

Paragrafo Unico. Os valores de vencimentos constantes do Anexo |V correspondem a carga horéria de quarenta e
guatro horas semanais, exceto professor, médico, procurador, analista de servi¢os e obras publicas e as
demais excecgdes previstas em Lei.

Art. 22. As descri¢cdes dos cargos publicos seréo objeto de regulamentacéo por Decreto do Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal.

Art. 23. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo utilizados recursos previstos na Lei
Orcamentaria Anual.

Art.24. Até a aprovacao da Lei de Estrutura, prevista no art.16, continuara em vigor a estrutura aprovada pela Lei
521/2001 de 08 de marco de 2001.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI, EM 02 DE MAIO DE 2005.

EDSON LUIZ ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL

™\
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS

Cargos efetivos Vagas
Agente de Infra-estrutura 40
Agente de Limpeza Publica 70
Analista de Servigcos e Obras Publicas 05
Analista em Administragcdo, Finangas e Contabilidade. 03
Assistente Administrativo 80
Atendente de Consultério Dentario 10
Auxiliar Administrativo 50
Auxiliar de Classe 30
Auxiliar de Enfermagem 40
Auxiliar de Infra-Estrutura 100
Auxiliar de Servigos Gerais 250
Enfermeiro 05
Fiscal Municipal 30
Guarda Municipal 80
Mecénico 10
M édico 05
M otorista 30
Odontélogo 05
Operador de Maquinas e Equipamentos Leves 20
Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados 20
Pedagogo 30
Procurador Judicial 02
Professor nivel | 280
Professor nivel Il 300
Professor nivel Il 50
Profissional de Suporte a Saude 05
Sanitarista 02
Técnico Agricola 10
Técnico de Contabilidade 03
Técnico de Laboratorio 03
Técnico de Vigilancia Sanitaria 02
Técnico em Radiologia 02
Topdografo 05

~N
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E NiVEL DE FORMACAO
Cargos Nivel de Formacdo
Nivel médio completo em magistério
Professor nivel 1
Nivel superior em Licendatura Plena
Professor nivel II
Professor nivel II1 Nivel superior com pds-graduacdo de 360 horas
Nivel superior em Pedagogia
Pedagogo
ANEXO 1l
CARGOS EFETIVOS DAADMINISTRACAO MUNICIPAL E NIVEL DE FORMACAO
Nivel Cargos Nivel de formacédo
Auxiliar de infra-estrutura Alfabetizado
I IAgente de Limpeza Publica
IAuxiliar de Servigos Gerais
Guarda Municipal
Motorista
Operador de Maquinas e Equipamentos (leves [Nivel fundamental incompleto
II e pesadas)
Mecéanico
Agente de Infra-estrutura
Auxiliar de Classe Nivel Médio completo
Atendente de Consultério Dentario
1 Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Fiscal Municipal
Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio completo com formacdo especifica
Topégrafo Nivel Médio completo com formagdo especifica
[Técnico de Laboratdrio
v [Técnico de Vigildncia Sanitaria
[Técnico em Radiologia
[Técnico Agricola
[Técnico em Contabilidade
0dontélogo Nivel superior em Odontologia
Nivel superior, com formacdo em Servigo Social, Bioquimica,
Profissional de Suporte a Saude Nutricdo, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Farmacologia,
v Biologia, Terapia Ocupacional
Analista em Administracdo, Financas e[Nivel superior, formacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Contabilidade Economia, Sociologia, Estatistica, Biblioteconomia
Enfermeiro Nivel superior em Enfermagem
Analista de Servicos e Obras Publicas Nivel superior, formagdo em Engenharia, Arquitetura, Agronomia
Nivel superior, formagcdo em Enfermagem, Nutricdo, Engenharia
Sanitarista Sanitaria, Medicina Veterinaria, Odontologia, Biologia, Bioquimica,
Farmacologia, Medicina, Biologia
Procurador Judicial Nivel superior, bacharel em Direito com inscricdo na OAB
VI Médico Nivel superior em Medicina
. J
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS PERMANENTES - 44 HORAS SEMANAIS
Cargos efetivos Vencimentos
Agente de Infra-estrutura R$300,00
Agente de Limpeza Publica R$300,00
Analista de Servigcos e Obras Publicas* R$ 840,00
IAnalista em Adm. Financas e Contabilidade. R$ 1.200,00
Assistente Administrativo R$ 450,00
IAtendente de Consultério Dentario R$ 400,00
IAuxiliar Administrativo R$300,00
IAuxiliar de Classe R$300,00
Auxiliar de Enfermagem R$300,00
Auxiliar de Infra-Estrutura R$300,00
IAuxiliar de Servigcos Gerais R$300,00
Enfermeiro R$ 840,00
Fiscal Municipal R$ 336,00
Guarda Municipal R$300,00
Mecanico R$ 350,00
M édico R$ 1.200,00
M otorista R$ 350,00
Odontélogo R$ 840,00
Operador de Maq. e Equipamentos Leves R$ 350,00
Operador de M4q. e Equipamentos Pesados R$ 450,00
Pedagogo R$ 411,32
Procurador Judicial* R$ 840,00
Professor nivel I* R$ 316,40
Professor nivel II* R$ 411,32
Professor nivel II* R$ 455,61
Profissional de Suporte a Saude R$ 840,00
Sanitarista R$ 1.200,00
Técnico Agricola R$ 480,00
Técnico de Contabilidade R$ 480,00
Técnico de Laboratdrio R$ 480,00
Técnico de Vigilancia Sanitaria R$ 480,00
Técnico em Radiologia R$ 480,00
Topdgrafo R$ 480,00
* Jornada de 20 horas semanais
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